No. PAZ-000158

EL SUSCRITO INTERVENTOR DELEGADO POR EL DIRECTOR GENERAL PARA EL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA
LA CONSTRUCCION Y LA MADERA SEGUN RESOLUCION NO. 1-02187 DEL 15 DE JULIO DE 2025 - DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora, DANIELA MELO RUIZ, identificada con cédula de ciudadania No. 1026274618 de Bogota
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion.

1.Numero y Fecha del Contrato: : CO1.PCCNTR.7433708 DEL 8/02/2025

: Contratar la prestacién de servicios profesionales auténomos e

Objeto independientes para apoyar la formacién profesional integral en el
programa y modalidad asignada implementando herramientas
pedagdgicas en las competencias técnicas, claves y transversales
aportando al cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del CTCM por los términos del calendario académico de
la vigencia 2025 - proyecto ley - servicios prestados a la formacién
profesional: regular

Plazo de ejecucién : 324 dias

Fecha de Inicio de Ejecucién : 8/02/2025

Fecha de Terminacion de Contrato :26/12/2025
Término de Ejecucion : 10 meses y 24 dias
Valor del Contrato :49.674.719 COP

1. Planear y ejecutar las actividades de formacion profesional integral que le sean asignadas segun la
programacion de las fichas en la modalidad en la que se oriente el programa, teniendo en cuenta el
acompainamiento a la formacidn y sedes adscritas que maneje el centro, en la red de conocimiento y area
temadtica que corresponda, de acuerdo con las necesidades del servicio. 2. Atender, orientar, apoyar y asesorar
el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos de aprendices en el drea especifica del respectivo
programa de formacién, en las competencias programadas y los resultados de aprendizaje asignados. 3.
Apoyar la divulgacion de la oferta de Formacion para el trabajo y metas del Centro de Formacion, con los
gremios, empresas, organizaciones, comunidades, entre otras entidades con el fin de fortalecer el
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No. PAZ-000158

cumplimiento de las metas de formacién asignadas al Centro de Formacidn para la presente vigencia. 4. Apoyar
el proceso de estructuracion y supervision de los procesos contractuales de bienes y servicios cuando sea
requerido por el supervisor del contrato. 5. Apoyar la gestién contractual del Centro de Formacién requerida
en aspectos técnicos y de experticia segln las necesidades para la adquisicion de bienes y servicios requeridos
para la formacion de conformidad con la Ley 1474 de 2011; a su vez, participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y maquinaria necesarios para la Formacion Profesional Integral, en los casos en
los que se requiera. 6. Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo no méximo de 3 dias al corte trimestral,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b)
Creacion de rutas y asociacién de aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador académico oportunamente las anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendizaje y hallazgos en el registro de la informacién. Adicionalmente entregar el acta de
cierre de trimestre correspondiente como lider o integrante de los equipos ejecutores. 7. Entregar los
documentos correspondientes para garantizar el pago de honorarios dentro de los tiempos establecidos
incluyendo los necesarios para inicio, ejecucion y finalizacién de este, segun los pardmetros determinados por
el manual de contratacién, supervisién y los demds de la plataforma CompromisoSENA. 8. Integrar los equipos
de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar la integridad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefo de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccidn de aprendices entre otras.
9. Participar segun asignacién en las actividades de disefio y desarrollo curricular entregando los productos
solicitados oportunamente segln cronogramas y cumpliendo con los pardmetros establecidos por la entidad.
10. Participar en la programacidn y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de formacidn titulada y
el reconocimiento de aprendizajes previos. 11. Participar en actividades, sesiones, conferencias,
videoconferencias, transferencias de conocimiento convocadas por la supervisidn relacionados con la
ejecucién del objeto contractual. 12. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas
de informacién y gestion del SENA, que requiera para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de la informacidn conocida por estos u otros medios
durante la ejecucién del contrato. 13. Presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato o sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje, asi como los documentos
soporte para el pago de honorarios, dentro de los tiempos establecidos por la supervision del contrato. 14.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacidn, garantizando el debido proceso y la participacién en los comités de seguimiento y evaluacién. 15.
Responder por la integridad, buen uso de materiales, aseo, orden uso racional y adecuadamente de equipos,
ambientes de formaciéon, materiales de formacidn, herramientas, infraestructura y demads elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado reportando a tiempo y dentro de los pardmetros establecidos las
novedades presentadas. 16. Cumplir con los lineamientos de la resolucion 2674 del 2013 en el desarrollo de
talleres formativos dentro de los ambientes de formacidn especializados; a su vez, mantener una adecuada
presentacidn, un léxico respetuoso segun protocolos establecidos, dentro del centro de formacién y con la
comunidad educativa. 17. Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas didacticas, etc.), equipos y ambientes
de aprendizaje dentro de los plazos estipulados y presentar la paz y salvo correspondiente conforme los
tramites internos de la entidad. 18. Participar y apoyar los proyectos, actividades y programas del drea cultural,
deportiva, recreativa, preventiva y de bienestar, dirigidas a los aprendices y los funcionarios, propendiendo
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No. PAZ-000158

por el desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren
los aprendices para avanzar en su proceso formativo

2.NUumero y Fecha del Contrato: : CO1.PCCNTR.5833344 DEL 30/01/2024

: Contratar la prestacién de los servicios profesionales de manera

Objeto autonoma e independiente para impartir formacién profesional
integral en las competencias técnicas, claves y transversales a
través de herramientas pedagdgicas en el programa y modalidad
asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de
los aprendices del centro de tecnologias para la construccién y la
madera por los términos establecidos en el calendario académico
de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios

Plazo de ejecucién : 313 dias

Fecha de Inicio de Ejecucion :5/02/2024

Fecha de Terminacion de Contrato :13/12/2024
Término de Ejecucion : 10 meses y 13 dias
Valor del Contrato :44.863.333 COP

1) Ejecutar las actividades de formacion profesional integral que le sean asignadas en su programacion. 2)
Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.3) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso
a los sistemas de informacién y gestién del SENA, que requiera para la ejecucidn del contrato vy al finalizar el
mismo, informar para su desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de la informacidn conocida por
estos u otros medios durante la ejecucidn del contrato 4) Mantener actualizados los sistemas de informacion
sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar a la
entidad a través del supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién
contractual parcial o final. 5) Participar en proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su
proceso formativo con el grupo de Bienestar al Aprendiz. 6) Presentar informes mensuales de la ejecucién del
contrato o sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados
por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional. 7) Atender la formacién de aprendices en el area
especifica del respectivo programa de formacion, en las competencias programadas y los resultados de
aprendizaje asignados. 8) Aplicar normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias didacticas activas,
formacidn por proyectos y los protocolos institucionales en la ejecucion de la formacién. 9) Orientar, apoyary
asesorar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
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de la formacion. 10) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje con estrategias
para el aprendizaje en los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral, segun las
necesidades detectadas en los procesos de aprendizaje y los programas curriculares vigentes. 11) Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién
en los aprendices para su mejoramiento continuo. 12) Evaluar el proceso de aprendizaje de acuerdo con las
estrategias pedagdgicas y al requerimiento de la formaciéon profesional integral en las plataformas
establecidas. 13) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacion y creacion de
disefos, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del Centro de formacidn, acordes
con su especialidad y drea de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 14) Colaborar en el disefio y
ejecucién de programas de actualizacion de instructores del SENA en aspectos pedagdgicos y de la especialidad
en que imparte Formacién Profesional. 15) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y
programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacidon o a obtener
reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos
para la formacién profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 16) Participar en las labores
de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es
del caso. 17) Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado. 18) Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagogicas y de gestion, al
disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de Formacion Profesional en su especialidad. 19) Solicitar
y participar en los comités de evaluacidn y seguimiento a aprendices de conformidad con el Reglamento del
Aprendiz SENA. 20) Participar activamente en las actividades de formacién programadas por la entidad en el
area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los programas de caracter preventivo que
ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los aprendices y
funcionarios. 21) Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo no maximo de 3 dias al corte trimestral, todas
las actividades de acuerdo con los procesos que son su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b)
Creacion de rutas y asociacion de aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador académico oportunamente las anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendizaje y hallazgos en el registro de la informacion. 22) Apoyar los proyectos de
Cooperacion Nacional e Internacional en los cuales participe el centro de formacién y en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas del drea especifica en que se desempeiie, mediante proyectos de investigacién, en
concordancia con las exigencias de desarrollo sostenible. 23) Integrar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad
en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccion de aprendices entre otras. 24) Participar en la
programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacién titulada y el reconocimiento
de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de
formacidn diferentes a la induccién. 25) Apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyectos
o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje en caso de ser designado como gestor de proyectos. 26) Dar correcto cumplimiento a su objeto
contractual; el instructor contratista no puede suscribir otro contrato en diferente Centro de Formacion o
dependencias del SENA 27) Colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes
de formacidn. 28) Apoyar la gestion contractual del Centro de Formacion requerida en aspectos técnicos segun
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No. PAZ-000158

las necesidades para adquisicién de bienes y servicios requeridos para la formacién. 29) Usar racional y
adecuadamente los materiales de formacion, equipos, herramientas e infraestructura con que cuenta el
Centro de formacion para el desarrollo de su actividad misional. 30) Reintegrar los materiales (libros y/o

ayudas didacticas, etc.) y equipos dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente
para el ultimo pago.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el aplicativo SECOP II
y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los (14) dias del mes de octubre del (2025).

CARLOS ARTURO SALGAR RAMIREZ

Interventor delegado por el director general Para el Centro
de Tecnologias para la Construccién y la Madera segin
Resolucién No. 1-02187 del 15 de julio de 2025

Vo. Bo: Diana Paola Zaque Fernandez, Cargo: Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros-Cazuca. e R

5 o
Proyecto: Maria Fernanda medina Marroquin ARG

Reviso: Olga Lucia Rojas Baquero ——=#~="

Cargo: Apoyo Administrativo contratacion Grupo Administrativo Intercentros Cazuca
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[ 4
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DANIELA MELO RUIZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.026.274.618 de
Bogota. D.C. Celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacién
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1.Numero y Fecha del Contrato:

Objeto

Plazo de ejecucion

Fecha de Inicio de Ejecucion

Fecha de Terminacion de Contrato

Término de Ejecucion

CO1.PCCNTR.5833344 del 30/01/2024

: Contratar la prestacion de los servicios profesionales de manera
auténoma e independiente para impartir formacion profesional
integral en las competencias técnicas, claves y transversales a
través de herramientas pedagdgicas en el programa y modalidad
asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de
los aprendices del centro de tecnologias para la construccién y la
madera por los términos establecidos en el calendario académico
de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios.

: 238 Dias

:05/02/2024

: 28/09/2024

: 7 meses y 28 dias
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Valor del Contrato :34.113.333 COP

Obligaciones especificas:

1) Ejecutar las actividades de formacidn profesional integral que le sean asignadas en su programacion. 2)
Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente. 3) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de informacion y gestion del SENA, que requiera para la ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de la informacién
conocida por estos u otros medios durante la ejecucidn del contrato 4) Mantener actualizados los sistemas de
informacién sobre los cuales se le haya asignado usuario y contraseiia durante la ejecucion del contrato y
entregar a la entidad a través del supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final. 5) Participar en proyectos y programas tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para
avanzar en su proceso formativo con el grupo de Bienestar al Aprendiz. 6) Presentar informes mensuales de la
ejecucién del contrato o sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional. 7) Atender la formacién de
aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacién, en las competencias programadas y
los resultados de aprendizaje asignados.8) Aplicar normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias
didacticas activas, formacion por proyectos y los protocolos institucionales en la ejecucién de la formacion. 9)
Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de la formacion. 10) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje con estrategias para el aprendizaje en los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral, segln las necesidades detectadas en los procesos de aprendizaje y los programas
curriculares vigentes. 11) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacidn en los aprendices para su mejoramiento continuo. 12) Evaluar
el proceso de aprendizaje de acuerdo con las estrategias pedagdgicas y al requerimiento de la formacién
profesional integral en las plataformas establecidas. 13) Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que
conlleven a la actualizacion y creacién de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del Centro de formacién, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segun las
necesidades del entorno. 14) Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacién de instructores
del SENA en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 15) Emitir
concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a
ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de
magquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién profesional integral. Presentar su concepto y
recomendaciones. 16) Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacién Profesional Integral, si es del caso. 17) Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demds elementos de la institucion puestos bajo su cuidado. 18) Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de Formacidn
Profesional en su especialidad.
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19) Solicitar y participar en los comités de evaluacidn y seguimiento a aprendices de conformidad con el
Reglamento del Aprendiz SENA. 20) Participar activamente en las actividades de formacién programadas por
la entidad en el area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los programas de caracter
preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los
aprendices y funcionarios. 21) Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo no maximo de 3 dias al corte
trimestral, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como: a) Registro de los juicios
evaluativos. b) Creacion de rutas y asociacion de aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador académico oportunamente las
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendizaje y hallazgos en el registro de la informacién. 22) Apoyar
los proyectos de Cooperacidn Nacional e Internacional en los cuales participe el centro de formacién y en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas del drea especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias de desarrollo sostenible. 23) Integrar los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para
garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefo de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccidn de aprendices entre otras.
24) Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada y
el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar
acciones de formacién diferentes a la induccidn. 25) Apoyar la programacion y seguimiento de la formacién
por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integridad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje en caso de ser designado como gestor de proyectos. 26) Dar correcto cumplimiento a
su objeto contractual; el instructor contratista no puede suscribir otro contrato en diferente Centro de
Formacion o dependencias del SENA 27) Colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de
los ambientes de formacidn. 28) Apoyar la gestién contractual del Centro de Formacién requerida en aspectos
técnicos segun las necesidades para adquisicion de bienes y servicios requeridos para la formacidn. 29) Usar
racional y adecuadamente los materiales de formacién, equipos, herramientas e infraestructura con que
cuenta el Centro de formacion para el desarrollo de su actividad misional. 30) Reintegrar los materiales (libros
y/o ayudas didacticas, etc.) y equipos dentro de los plazos estipulados y presentar paz y salvo correspondiente
para el ultimo pago

2.Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4565765 del 22/02/2023

Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e
Objeto independiente para formar en competencias técnicas a través de
herramientas pedagogicas en el programa y modalidad asignada
garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices
del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera por los
términos establecidos en la formacion FIC.

Plazo de ejecucién : 307 dias
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No. FBM-0203
Fecha de Inicio de Ejecucion :23/02/2023
Fecha de Terminacion de Contrato :16/12/2023
Prérroga al contrato : 21 dias
Término de Ejecucion : 10 meses y 7 dias
Valor del Contrato incluida la adicién 41.107.300 COP

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Cumplir con la programacién académica predeterminada por la Coordinacion Académica correspondiente,
de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de didacticas activas, formacién
por proyectos y los productos institucionales. 2.Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas
informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias pedagodgicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4. Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas
solicitadas en préstamo en la Unidad informacion dentro de los plazos estipulados y presentar la paz y salvo
correspondiente para el Ultimo pago. 5. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacidn Profesional Integral. 6. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacion, el
espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo. 7.
Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacidn, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular, ejecutar
y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacién y creacién de disenos, planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y area de
desempenio, y segln las necesidades del entorno. 9. Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de
actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en
que imparte Formacidn Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de
los docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas
asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacién Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de
cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacion
profesional integral. 13. Presentar su concepto y recomendaciones. 14. Participar en la concertacién y
coordinaciéon interinstitucional para la ejecucidn de proyectos de desarrollo y acciones de Formacién
Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.
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15. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién. 16. Participar en las labores
de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es
del caso. 17. Coadyuvar en el proceso de ingreso. 18. Responder por la integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la
ejecucién de su contrato. 19. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de formacidn profesional en su especialidad. 20. Participar en los comités
de evaluacion, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con las disposiciones
sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la Institucion. 21. Conformary
participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la
seleccidn de aprendices entre otras. 22. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de
aprendices de Formacion Titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con
el objetivo contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccion. 23. Reportar el en sistema
Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias de iniciado el trimestre y/o antes de la terminacion del mismo
segln corresponda, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacién de rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 24. Adelantar actividades
como gestor de proyectos cuando el Coordinador Académico lo designe, para apoyar la programacién y
seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucién del proceso de aprendizaje. PARAGRAFO: Ademds de las obligaciones anteriores,
EL CONTRATISTA se obliga para con EL SENA a portar el carné que lo identifique como CONTRATISTA en un
lugar visible durante todo el tiempo que permanezca en las instalaciones de la entidad, o fuera de ésta, cuando
por razones derivadas de la ejecucién del Contrato deba representarla en su calidad de Contratista-Sena. 25.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato. 26. Aplicar al proceso de certificacién de competencias, segin normas
de competencias que aplican a la funcidn instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas de los instructores. 27. Cumplir con el manual Para los instructores de
formacién virtual y a distancia, deberan cumplir con el manual de desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje. 28. Ejecutar la formacion virtual y y/o distancia de acuerdo con la programacion de
formacién asignada por cada Coordinacién Académica correspondiente. 29. Brindar el apoyo técnico, propio
de su profesion, a los diferentes programas en los que pueda ser requerido.
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30. Presentar en debida forma, y en los plazos requeridos por la coordinacidn académica, cuenta de cobro e

informe de ejecucidon mensual. 31. Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el aplicativo SECOP Il
y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los (26) dias de julio de (2024).

Firmado digitalmente por William
= Dario Riafio Baron
- Fecha: 2024.08.02 16:28:25 -05'00"

William Dario Riafio Baron

Subdirector Centro De Tecnologias para la
Construccién y la Madera CTCM

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Vo. Bo: Diana Paola Zaque Fernandez, Cargo: Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros-Cazuca.

Proyecto: Olga Lucia Rojas Baquero Cargo: Asistente Administrativo contratacion Grupo Administrativo Intercentros Cazucad - —w==""

Revisé: Luz Amparo Villamizar Meza — Apoyo Juridico/Coord. Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros—Cazucééi

No. FBM-0203
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Mimesis G BIC

THINK TANK

Bogota D.C, 7 de noviembre de 2025

Mimesis Think Tank
SAS BIC

Identificados con NIT 901.487.186-1, de manera atenta, nos permitimos certificar que la sefora
Daniela Melo Ruiz, identificada con cédula de ciudadania No. 1.026.274.618, trabajé en nuestra
organizacion desde el dia 15 de febrero de 2023 hasta el 28 de diciembre de 2023.

Desempefio el cargo de Investigadora Académica asumiendo las siguientes funciones:

e Investigacion y preparacion del contenido del curso virtual de crecimiento verde dirigido a
empresas colombianas.

e Apoyo en la elaboracion de propuestas de plataforma y herramientas de aprendizaje del
curso virtual de crecimiento verde.

e Apoyo en la definicion de criterios de evaluacion del curso virtual de crecimiento verde.

e Coordinacién de proyectos de investigacion sobre crecimiento verde.

e Apoyo en la elaboracién de propuesta de proyecto final del curso virtual de crecimiento
verde.

e Brindar asesorias, resolucion de dudas y soporte técnico a los estudiantes del curso virtual
de crecimiento verde.

La modalidad de contratacion fue Contrato de Arrendamiento de Servicios Inmateriales, con pago
mensual de un millén doscientos mil pesos mensuales.

Para confirmar la informacion suministrada, por favor comunicarse con Juan Camilo Rodriguez
Echeverria al nimero 322 7398137 o a través del correo electrdnico:
camilo.rodriguez@mimesisthinktank.com.

Cordialmente.

&uW«j’M

Juan Camilo Rodriguez Echeverria
C.C 1.019.003.794
Representante Legal

Mimesis Think Tank SAS BIC

Teléfono: 3227398137.
Direccion: Calle 151#54a-41 AP403T1
Correo electrénico: info@mimesisthinktank.com
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora MELO RUIZ DANIELA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.026.274.618, celebro con
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA, los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4565765 del 23 de febrero de 2023

Objeto: Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e
independiente para formar en competencias técnicas a
través de herramientas pedagdgicas en el programa vy
modalidad asignada garantizando el cumplimiento del
proceso educativo de los aprendices del Centro de
Tecnologias para la Construccion y la Madera por los
términos establecidos en la formacion FIC.

Plazo de ejecucidn: Con una duracion de nueve (09) meses y quince (15) dias, a
razén de $4.017.000 mes, para un valor total de
$38.161.500.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 23 febrero 2023

Fecha de Terminacion del contrato: 24 noviembre 2023

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Cumplir con la programacién académica predeterminada por la
Coordinacion Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas,
estrategias de diddcticas activas, formacién por proyectos y los productos institucionales. 2. Presentar los
reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos estipulados por el Centro para tal
efecto. 3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4.
Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad informacién dentro de los
plazos estipulados y presentar la paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 5. Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral. 6. Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo. 7. Participar en el desarrollo de innovaciones
pedagdgicas y del area especifica en que se desempeiie, mediante proyectos de investigacidén, en
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que
conlleven a la actualizacidn y creacién de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun las
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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necesidades del entorno. 9. Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacién de instructores
del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacion
Profesional. 10. Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes. 11.
Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y
empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte
Formacion Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de
cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién
profesional integral. 13. Presentar su concepto y recomendaciones. 14. Participar en la concertaciéon y
coordinacién interinstitucional para la ejecucidn de proyectos de desarrollo y acciones de Formacion
Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 15. Participar en
procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacidn. 16. Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacidn Profesional Integral, si es del caso.
17. Coadyuvar en el proceso de ingreso. 18. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y
demas elementos de la institucidén puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la ejecucién
de su contrato. 19. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de formacidn profesional en su especialidad. 20. Participar en los
comités de evaluacidn, asistir puntualmente a las clases programadas, colaborar activamente con las
disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y tener sentido de pertenencia con la Institucion.
21. Conformary participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnolégicas, para garantizar integridad en la formulacién de proyectos formativos,
el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas,
para la seleccidon de aprendices entre otras. 22. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de
induccion de aprendices de Formacion Titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y
cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a la induccion. 23.
Reportar el en sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias de iniciado el trimestre y/o antes de la
terminacion del mismo segun corresponda, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia en el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacidon de aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacidn. 24. Adelantar actividades como gestor de proyectos cuando el Coordinador Académico lo
designe, para apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la ejecucidon del proceso de aprendizaje.
PARAGRAFO: Ademds de las obligaciones anteriores, EL CONTRATISTA se obliga para con EL SENA a portar el
carné que lo identifique como CONTRATISTA en un lugar visible durante todo el tiempo que permanezca en
las instalaciones de la entidad, o fuera de ésta, cuando por razones derivadas de la ejecucién del Contrato
deba representarla en su calidad de Contratista-Sena. 25. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 26. Aplicar al
proceso de certificacion de competencias, seglin normas de competencias que aplican a la funcidn instructor,
asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de los instructores. 27.
Cumplir con el manual Para los instructores deformacion virtual y a distancia, deberan cumplir con el manual
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de desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 28. Ejecutar la formacion virtual y y/o
distancia de acuerdo con la programacién de formacién asignada por cada Coordinacion Académica
correspondiente. 29. Brindar el apoyo técnico, propio de su profesion, a los diferentes programas en los que
pueda ser requerido. 30. Presentar en debida forma, y en los plazos requeridos por la coordinacién
académica, cuenta de cobro e informe de ejecucidon mensual. 31. Las demds que se hagan necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.

Adicion y Prorroga CO1.PCCNTR.4565765 del 22 de febrero de 2023
Plazo Con una duracion hasta el 16 de diciembre de 2023,
adiciondndole un valor de $2.945.800.

Se expide a solicitud de la interesada, a los seis (06) dias del mes de septiembre de 2023.

N

NN I \\

WILLIAM DARIO RIANO BARON
Subdirector Centro de Tecnologias para laConstruccion
y la Madera Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Wendy Lorena Bardn Bernal
Cargo: Aprendiz Pool — Grupo de Apoyo

Reviso y aprobd: Oscar Danilo Cantor Parraga
Cargo: Coordinador Grupo de Apoyo
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DANIELA MELO RUIZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No0.1.026.274.618, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacidn de la Administracidon Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3353600 de 22 de enero de 2022

Objeto: Prestar los servicios profesionales de manera
autéonoma e independiente, para formar en
competencias  Transversales a través de
herramientas pedagdgicas en los programas de
modalidad presencial de la red de conocimiento de
Institucional de Integralidad de la Formacién en el
area tematica de Interaccién Consigo Mismo, con
los demas, con la Naturaleza y con la Trascendencia-
Etica, garantizando el cumplimiento del proceso
educativo de los aprendices del Centro de Servicios
Financieros, por los términos establecidos.

Plazo: Desde el 24 de enero hasta el 30 de septiembre de
2022

Inicio de Ejecucion: 24 de enero de 2022

Fecha Terminacién: 30 de septiembre de 2022

Término de ejecucion: 08 meses y 07 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de treinta y dos millones
novecientos doce mil setecientos cincuenta pesos
m/cte. ($32.912.750), con mensualidades de tres
millones novecientos noventa y siete mil quinientos
pesos m/cte. ($3.997.500).

Regional Distrito Capital-Centro de Servicios Financieros
Carrera 13 No. 65-10, Bogota. - PBX 57 601 5461500
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Adicidn y prorroga:

Plazo: Desde el 01 de octubre hasta el 21 de diciembre de
2022

Inicio de Ejecucion: 01 de octubre de 2022

Fecha Terminacién: 21 de diciembre de 2022

Término de ejecucion: 02 meses y 21 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de diez millones

setecientos noventa y tres mil doscientos cincuenta

pesos m/cte. (510.793.250), con mensualidades de

tres millones novecientos noventa y siete mil

quinientos pesos m/cte. ($3.997.500).
Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar la planeacidon de los procesos formativos del programa de formacidn asignado segun
la modalidad en la que se oriente el programa de formacion, de acuerdo con las necesidades del
servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes adscritas que maneje el centro de
servicios financieros, en la red de conocimiento y drea tematica citada en el objeto contractual. 2.
Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas de
formacidn asociados con la linea medular que imparte el centro de servicios financieros, de acuerdo
con la necesidad y las tendencias del sector. 3. valorar los conocimientos previos de los aprendices
asignados, de acuerdo con la normatividad vigente, dentro de los términos establecidos, realizando
el registro oportuno de la informacidn educativa en los aplicativos dispuestos por la entidad. 4.
Desarrollar el proceso de formacién, en la modalidad que se oriente el programa, de acuerdo con la
asignacion de grupos, jornadas académicas, sedes adscritas y tiempos establecidos; atendiendo al
disefo, desarrollo curricular y proyecto formativo. 5. Realizar el seguimiento y evaluacion a los
aprendices tanto en la etapa lectiva como productiva, de acuerdo con los lineamientos establecidos
por la entidad. 6. Implementar estrategias metodolégicas y pedagdgicas que permitan mitigar la
desercidn de los aprendices durante su proceso formativo. 7. Gestionar de manera oportuna las
novedades académicas de los aprendices conforme al reglamento del aprendiz y atendiendo el
debido proceso. 8. Realizar e informar a los aprendices oportunamente la evaluacién de los
resultados de aprendizaje asignados atendiendo a lo establecido en el reglamento del aprendiz. 9.
Garantizar el registro oportuno de los juicios de evaluacién de cada uno de los aprendices de los
grupos asignados por la coordinacidon académica en los aplicativos dispuestos por la entidad. 10.
Gestionar el proceso de inscripcién y matricula de los aspirantes cuando se oriente formacion
complementaria, de acuerdo con el procedimiento de ingreso vigente. 11. Realizar seguimiento y
control mensual de los aprendices en el aplicativo dispuesto por la entidad, verificando el registro
de las rutas de aprendizaje, juicios evaluativos, novedades académicas (retiros voluntarios,

Regional Distrito Capital-Centro de Servicios Financieros
Carrera 13 No. 65-10, Bogota. - PBX 57 601 5461500

Certificado

@0 vom &

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.08



Certificacién No: 1140

SENA -@;‘f MINISTERIO DEL TRABAJO

N

traslados, aplazamientos, etc....), incumplimientos de la formacién (inasistencias), gestionando ante
la coordinacién académica los tramites respectivos. 12. Dar cumplimiento establecido en el
reglamento del aprendiz, en las normas de convivencia y en el cédigo de integridad, dispuestos por
la entidad. 13. Participar en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacién y registro
calificado de los programas de formacidn que lo requieran en los tiempos establecidos por el centro
de servicios financieros, la Direccién General y el Ministerio de Educacidn Nacional. 14. Proponer y
participar en los proyectos del Sistema de Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion -
SENNOVA y HUB de Innovacion. 15. Participar en las actividades relacionadas con el modelo
integrado de planeacion y gestidon (MIPG), sistema integrado de gestidon y auto control (SIGA),
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema ambiental y de eficiencia energética. 16.
Colaborar en la divulgacién y promocién del portafolio de servicios que ofrece el centro de
formacidn, a través de las diferentes estrategias que se implementen. 17. Desarrollar las actividades
de formacidn de los aprendices asignados que estén realizando la etapa productiva, segun la
programacion de la coordinacion académica, dando cumplimiento a los lineamientos vy
normatividad vigente. 18. Vigilar y salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados por la
Coordinacion académica para su funcionamiento. 19. Actualizarse en la certificacidn de las normas
de competencias laborales técnicas y relacionadas con ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS. 20.
Participar activamente en las actividades (capacitaciones, eventos, ferias académicas y/o
empresariales, competencias académicas, entre otras) convocadas por el centro de servicios
financieros en las diferentes modalidades presencial y/o virtual que se programen. 21. Acompaniar
activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan de bienestar al aprendiz. 22.
Ejecutar 160 horas mensuales en actividades de formacién, de acuerdo con la programacién
asignada por la coordinacién académica.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn enviada por el contratista y
registrada en el sistema SECOPII, a los 31 dias del mes de octubre de 2022.

W Firmado digitalmente por
- MIREYA PARRA PINTO
MIREYA PARRA PINTO

Subdirectora del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

VoBo: Diana Marcela Carmona Pérez:\ /.
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Revis6: Reyneiro Chaparro Riafio
certificadistritocap@sena.edu.co

Proyectd: Jenny Paola Gonzalez Fajardoﬁ'
certificadistritocap@sena.edu.co
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DANIELA MELO RUIZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No0.1.026.274.618, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2264053 de 17 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la Formacidon Profesional
Integral, que programe el centro de formacidn en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad
vigente en FORMACION COMPLEMENTARIA
POBLACION DESPLAZADA

Plazo: Desde el 17 de febrero hasta el 07 de diciembre del
2021

Inicio de Ejecucidn: 17 de febrero de 2021

Fecha Terminacion: 07 de diciembre del 2021

Término de ejecucion: Nueve (09) meses y veintitn (21) dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de treinta y ocho millones
noventa mil pesos m/cte. ($38.090.000), con
mensualidades de tres millones novecientos mil
pesos m/cte. (53.900.000).

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el drea temdtica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
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formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area temdtica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del
contrato 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato. 7. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacidn que la entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. 10. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacidn lo requiera. 7 GTH-F-075 V.05 16. Responder por los
bienes y elementos puestos a su disposicidon para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificacién de la norma
de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion
de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a diciembre 18 de 2021.
18. Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de
formacién en nivel tecnélogo del Centro de Formacidn. 20. Cumplir con la programacion asignada
de 160 horas de formacidon mensuales reportadas en el aplicativo. 21. Las demds necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién enviada por el contratista y
registrada en el sistema SECOPII, a los 13 dias del mes de septiembre de 2021.

I // / Firmado digitalmente
~ por Mireya Parra Pinto
MIREYA PARRA PINTO

Subdirectora del Centro de Servicios Financieros
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

VoBo: Diana Marcela Carmona Pérez 5ol [l
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Revisd: Reyneiro Chaparro Riafio
rchaparro@sena.edu.co

Proyect6: Paola Patricia Penagos Pérezi
pppenagos@sena.edu.co
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DANIELA MELO RUIZ identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.026.274.618, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1-PCCNTR-1350669 de 6 de febrero de 2020

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacién
profesional integral, que programe el centro de
formacidn en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente en FORMACION
COMPLEMENTARIA POBLACION DESPLAZADA.

Plazo: Desde el 6 de febrero hasta el 18 de diciembre de
2020

Inicio de Ejecucidn: 6 de febrero de 2020

Fecha Terminacion: 18 de diciembre de 2020

Término de ejecucion: Diez meses 13 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de treinta y nueve
millones quinientos cuarenta y tresmil ocho cientos
noventa y ocho pesos m/cte. (539.543.898), con
mensualidades de tres millones setecientos
noventa mil ciento cincuenta pesos m/cte.
(53.790.150).
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el area tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el drea temadtica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato 5. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacidn del drea temdtica objeto del contrato. 7. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacién que la entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 10. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la selecciéon de aprendices.11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del drea temdtica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocidn del portafolio
de servicios.15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacidn lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVQ" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacidén, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe
de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. 18. Acompafiar a los aprendices a
las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y
acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecndlogo del

Regional Distrito Capital - Centro de Servicios Financieros
Carrera 13 No. 65-10, Bogota. - PBX (57 1) 5461600
www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica

icontec

1S0 9001

Certificado No

Certificado No

SC-CER339681-1 CO-SC-CER339681-1

GD-F-011 V.05



Certificacion No. 816

SENA .
£ 20 ELl ! q :
N Ul Eomeion, | vinasae

Centro de Formacién. 20. Cumplir con la programacién asignada de 160 horas de formacidn
mensuales reportadas en el aplicativo. 21. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién enviada por el contratista y
registrada en el sistema SECOPII, a los 20 dias del mes de noviembre de 2020.

'S / Firmado
//, digitalmente por
Mireya Parra Pinto
MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) del Centro de Servicios Financieros

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Revis6: Diana Marcela Carmona Pérez
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto.

Proyectd: Juan Carlos Castillo R
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) DANIELA MELO RUIZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 1.026.274.618, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de ta Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 3496 de 15 de febrero de 2019

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para
impartir formacién complementaria para la atencion de la
poblacion desplazada, mediante el desarrollo de procesos
de ensefianza-aprendizaje-evaluacién, basados en
competencias laborales y aprendizaje por proyectos del
Centro de Servicios Financieros del SENA Regional Distrito

Capital.
Plazo: Desde el 15 de febrero hasta el 21 de diciembre de 2019
Inicio de Ejecucicén: 15. de febrero de 2019
Fecha Terminacién de Contrato: 21 de diciembre de 2019
Término de ejecucion: 10 meses y 07 dias
Valor: : El valor del contrato para todos los efectos legales vy

fiscales se fijo en la suma de treinta y siete millones
seiscientos cincuenta/y seis mil ciento ochenta pesos
m/cte. ($37.656.180)¢ con mensualidades de tres millones
seiscientos setenta y nueve mil setecientos cincuenta y

siete pesos m/cte. ($3.679.757). //‘
Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Acompafiar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion por
proyectos durante la vigencia del contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la integralidad de la formulacién
de proyectos formativos el disefio de actividades de aprendizaje, talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas de seleccion de aprendices. 3) Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo
programa de formacion, en las etapas de formacion, competencias o resultados de aprendizaje programados. -
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacion. 4) Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias de las fases o modulos en
los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 5) Realizar el proceso de certificacion de competencias
de acuerdo con las normas de competencia que corresponden a la funcién de instructor, asi como a los procesos
que el SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas de los instructores. 6) Estar afiliado o afiliarse al
Sistema General de Salud y Pension, asi como facilitar al SENA toda la documentacion necesaria para la
afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y6
de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato, 7) Respetar los derechos patrimoniales de autor de
todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de ia ejecucion del
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presente confrato. Estos son propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo
reconocimiento de los derechos morales de autor. 8) Conocer y aplicar los manuales y protocolos establecidos
en el SENA para el Bienestar del aprendiz; fomentando y brindando trato respetuoso y digno a aprendices,
compafieros de trabajo y comunidad educativa en general (y disposiciones internas del Centro de Servicios
Financieros y la Ley 1257 2008). 9) Para efectos de desarrollar el objeto contractual, es decir, impartir formacion
profesional integral, debera hacerlo vistiendo la indumentaria acorde a la competencia que va a orientar (en los
ambientes presenciales el instructor debera ser buen ejemplo de presentacion personal y usar bata blanca de
instructor SENA, cuyo costo debera asumir personalmente). 10) Portar el camé que lo identifique como
CONTRATISTA en un lugar visible durante todo el tiempo que permanezca en las instalaciones de la entidad, o
fuera de ésta, cuando por razones derivadas de la ejecucion del contrato, éste deba representarla en su calidad
de Contratista-SENA. 11) El proceso de implementacion, seguimiento, acompafiamiento, retroalimentacion y
evaluacion a las actividades de formacién dispuestas en la plataforma Blackboard se realizara de manera
oportuna sin afectar las jornadas de formacion de las fichas correspondientes y el proceso de formacion de los
aprendices. 12) Reportar en el sistema Soffa Plus en un plazo maximo de tres (3) dias de iniciada la formacion
y/o antes de la terminacion de la misma segun corresponda todas las actividades de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, manteniendo constantemente actualizado el aplicativo; para garantizar la calidad
de la informacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos,
creacion de rutas y asociacion de aprendices registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, cuando haya lugar, comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices, gestionar completamente las fichas para garantizar a oportuna certificacion de los
aprendices que cumplieron los requisitos. 13) Presentarse en los ambientes de formacion (presenciales o
virtuales). Segun el desarrollo de las actividades programadas a los aprendices cumpliendo con la ejecucion de
la formacion profesionallntegral.14) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral. 15) Asistir puntualmente a las sesiones programadas para las fichas asignadas,
colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacion y tener sentido
de pertenencia con la Institucion. 16) Adelantar actividades que apoyen proyectos de investigacion, cuando el
Centro de Servicios Financieros asi lo requiera, de acuerdo a los lineamientos establecidos por SENNOVA
(http://sennova.senaedu.edu.co/). 17) Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de Formacion Titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos. 18) Atender oportunamente los
requerimientos que haga el Supervisor del Contrato, presentar informes mensuales de la ejecucion y las demas
que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con fa informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 25 dias del mes de Septiembre de 2019.

o,

ctora{E) del Centro de Servicios Financieros
Servidio Nacional de Aprendizaje SENA

Revisd: Alvaro Castellanos Aya d’Q/
Coordinador Grupo de Apoyo Adrfiinistrativo Mixto.
Proyectd: Julieth Becerra

jabecerrar@sena.edu.co
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION Y LA MADERA

CERTIFICA

Que la seffora DANIELA MELO RUIZ, identificado con Cadula do Cludadania No. 1,026.274.618,
~CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA

suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizajo
taclén da serviclos personales

CONSTRUCCION Y LA MADERA los sigulentes contratos de pres ‘
regulados por la ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Pablica),

modificado por la ley 1150 de 2007, y sus normas reglameritarias asl.

Contrato: N° 002786 del 21 de Enero do 2014
Objeto: impartir formacién en las areas de competonclas transversales que orienta el
Centro de Tecnologlas para la Construcclon.y la Madora para cubrir las

necesidades del sector productivo de la regién o zona de influencia que atiende
este Centro, para el cumplimiento de las metas de formacion del afio 2014
con una duracién de diez (07) meses y quince (15) dlas, a razén do‘$3.174.200

Plazo:
mes, para un valor total de $23.806.500.
Fecha inicio: 21 enero 2014
Fecha terminacion:5 septiembre 2014
Obligaciones: ademas de las obligaciones que por Su [ndole y la naturaleza del contrato de

prestacion de servicios le son proplas, se obliga para con EL SENA:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Cumplir con la programacién académica
predeterminada por la Coordinacién Académica correspondiente, de acuerdo
con las normas, procesos y metodologlas pedagdgicas, estrategias de
didacticas activas, formacién por proyectos y los productos institucionales. 2.
Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias pedagogicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes. 4. Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas
solicitadas en préstamo en la Unidad Informaciobn dentro de los plazos
estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 5.
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes v
grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 6. Desarrollar Cortcar No
mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el esplritu investigativo, la W
creatividad y la autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo.
7. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagégicas y del area especifica
en que se desempefie, mediante proyectos de investigaciéon, en concordancia .
con las exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar r,,&,
diagnosticos que conlleven a la actualizacién y creacién de disefios, planes, '
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de
formagnbn, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segtn las
neces!dades del entorno. 9 Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de
actuahza_cibn de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedggpgmos y de la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 10.
gggtéﬂ&:;r 1:=|1c:t|\C/:aa.men‘te en el Plan de Mejoramiepto y Actualizacion de los
- 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organjzativamente a las
SENA, MAS TRABAJO.
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacién
Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y
programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de
formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones
técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacion
profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13. Participar
en la concertacion y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos
de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

Adicién'y prorroga: al contrato No. 02786 del 21 de enero de 2014
Plazo: con una duracién de tres (3) meses y doce (12) dias, es decir hasta el 15
' diciembre de 2014, adicionandole el valor de $10.792.280.

Contrato: N° 001556 del 23 de Enero de 2015
Objeto: impartir formacién en las areas de competencias transversales que orienta el
Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera para cubrir las
necesidades del sector productivo de la regiéon o zona de influencia que atiende
‘ este centro, para el cumplimiento de las metas de formacién del afo 2015.
Plazo: con una duraciéon de diez (10) meses y veinticuatro (24) dias, a razén de

$3.269.426 mes, para un valor total de $35.309.800.
Fecha inicio: 23 enero 2015
Fecha terminacién: 16 diciembre 2015
Obligaciones: ademas de las obligaciones que por Su indole y la naturaleza. del contrato de

prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Cumplir con la programacién académica
predeterminada por la Coordinacion Académica correspondiente, de acuerdo
con las normas, procesos y metodologias pedagégicas, estrategias de
didacticas activas, formacién por proyectos y los productos institucionales. 2.
Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias pedagogicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar eportunamente los
formatos correspondientes. 4. Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas
solicitadas en préstamo en la Unidad informacién dentro de los plazos
estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 5.
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional integral. 6. Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacion en los alumnos para su mejoramiento continuo.
7. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica
en que se desempeiie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia
con las exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar
diagnosticos que conlleven a la ‘actualizacién y creacion de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de
formacién, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun las
necesidades del entorno. 9 Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de
actualizacion de instructores del SENA y de ofras entidades, en aspectos
SENA, MAS TRABAJO.
. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 10.
Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de los
docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion
Profesional. 12. Emitir concepto cuando e sea solicitado, acerca de los planes y
programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de
formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones
técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién
profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13. Participar
en la concertacién y coordinacion interinstitucional para la ejecucién de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos
de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

Prorroga al contrato:001556 del 23 de enero de 2015

Plazo:

Contrato:
Objeto:

Plazo:

Fecha inicio:

con una duracién hasta el 19 de diciembre de 2015.

N° 002296 del 30 de Enero de 2016

impartir formacién en el Centro de Tecnologias para la Construccién y la
Madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la regién o zona de
influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de
formacion, ¢

con una duracién de diez (10) meses y dieciséis (16) dias, a razén de
$3.367.510 mes, para un valor total de $35.471.105.

30 enero 2015

Fecha terminacién: 16 diciembre 2016

Obligaciones:

Regional Distrito Capital — Centro de Te

ademas de las obligaciones que por Su indole y la naturaleza del contrato de
prestacién de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Cumplir con la programacién académica
predeterminada por la Coordinacion Académica correspondiente, de acuerdo
con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de
didacticas activas, formacién por proyectos y los productos institucionales. 2.
Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias pedagégicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes. 4. Reintegrar los libros y/o ayudas didéacticas
solicitadas en préstamo en la Unidad informacion dentro de los plazos
estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 5.
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta ihstitucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 6. Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la
creatlvidad y la autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo.
7. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagogicas y del area especifica
en que se fiesempeﬁe, mediante proyectos de investigacion, en concordancia
con las exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar
diagnésticos que conlleven a la actualizacién y creacion de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de
formacion, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segun las
SENA, MAS TRABAJO.
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

cnologias para la Construccién y la Madera
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necesidades del entorno. 9 Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de
actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 10.
Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los
docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion
Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y
programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de
formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones
técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién
profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13. Participar
en la concertacién y coordinacién interinstitucional para la ejecucion de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos
de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

Contrato: N° 002044 del 25 de Enero de 2017

Objeto: Prestacién de servicios, de caracter temporal, para impartir formacion en las
areas que orienta el Centro de Tecnologlas para la Construccion y la Madera
para cubrir las necesidades del sector productivo de la region o zona de
influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de
formacién, para el programa de competencias transversales,

Plazo: con una duraciéon de ocho (08) meses, a razén de $3.468.535 mes, para un
valor total de $27.748.280.

Fecha inicio: 25 enero 2017

Fecha terminacion:24 septiembre 2017

Obligaciones: ademas de las obligaciones que por Su indole y la naturaleza del contrato de

prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA;
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Cumplir con la programacién académica
predeterminada por la Coordinacion Académica correspondiente, de acuerdo
con las normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de
didacticas activas, formacién por proyectos y los productos institucionales. 2.
Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los
plazos estipulados por el Centro para tal efecto. 3. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes. 4. Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas
solicitadas en préstamo en la Unidad informacién dentro de los plazos
estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago. 5.
Prepar_ar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 6. Desarrollar
mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo, 1a
creatlv!d_ad y la autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo.
7. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagégicas y del area especifica
en que se desempeﬁe, mediante proyectos de investigacion, en concordancia
con las exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar
diagnosticos que conlleven a la actualizacion y creacién de disefios, planes,
?gfmgra(gas, procesos y productos propios de las actividades del centro de

acion, acordes con su especialidad y 4rea de desempefio, y segun las
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necesidades del entorno. 9 Colaborar en el disefio y ejecuciéon de programas de
actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagoégicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 10.
Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los
docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo
socio empresarial de-acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion
Profesional. 12. Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y
programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de
formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones
técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacion
profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13. Participar
en la concertacion y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos
de desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

Adicion y Prorroga: al contrato No. 2044 del 25 de enero de 2017

Plazo: con una duracion hasta el 19 de diciembre de 2017, adicionandole el valor de
iy $9.827.516.

Contrato: N° 002951 del 25 de Enero de 2018

Objeto: Prestacion de servicios, de caracter temporal, para impartir formacién en el

Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera para cubrir las
necesidades del sector productivo de la regién o zona de influencia que atiende
este centro, para el cumplimiento de las metas de formacion. Alcance del
objeto: el contratista cumplird sus obligaciones en el programa de interaccion
idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en un contexto social

Plazo: con una duracién de diez (10) meses y diez (10) dias, a razén de $3.572.591
mes, para un valor total de $36.916.770.

Fecha inicio: 25 enero 2018

Fecha terminacion:05 diciembre 2018

Obligaciones: ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de

prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1 Cumplir con la programacion académica
predeterminada por la Coordinaciéon Académica correspondiente, de acuerdo
con Ifas_ normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias de
didacticas activas, formacion por proyectos y los productos institucionales. 2.
Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los
P'aZOS.es.tipulados por el Centro para tal efecto. 3 Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
forlrnatos correqundientes. 4. Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas
th'i;'fﬁ::; €n prestamo en la Unidad informacion dentro de los plazos
Pretiatar or%’eﬁ{esegtar el paz y salvo correspondiente para el Gltimo pago. 5.
Cualquier,a o I:r, esarrol!ar, apoyar y evaluar procesos de aprend'|zaje en
arupas poblaci0n8|e8trat'eglas de respuesta institucional para los diferentes
mecanismos que?‘es'rObJeto de Fgrmac@n Profesional Integral. 6. D_esa_rrollar
creatividad y o aUtacn iten la_'reﬂexmn, la innovacion, el espiritu investngatwp, la
7. Participar en I doevaluacnon en los alumnos para su mejoramiento continuo.
. €l desarrollo de innovaciones pedagogicas y del area especifica
o - SENA, MAS TRABAJO.
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en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia
con las exigencias del desarrollo sostenible. 8. Formular, ejecutar y evaluar
diagnosticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disefios, planes,
programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de
formacién, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun las
necesidades del entorno. 9 Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de
actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagogicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 10
Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacién de los
docentes. 11. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo
socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte formacion
Profesional. 12 Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y
programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de
formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones
técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacion
profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 13 Participar en
la concertacion y coordinacion interinstitucional para la ejecucién de proyectos
de desarrollo y acciones de formacion Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

Se expide en Bogota D.C. a solicitud del interesado, a los quince (15) dias del mes de mayo de
2018.

SCO GUTIERREZ BAR
Subdireg¢tor

Nacional de Aprendizaje SENA

Elaboro: c”a&)/

SENA, MAS TRABAJO.
T capits;!iliv(!qo NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autopista Su = entro de Tecnologias para la Construccién y la Madera
T lransversal 7 No. 8-4() Cazuca PBX: 5461600 —EXT: 16026

www, ;
sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
EJERCITO NACIONAL
ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES
Nit: 830.087.443-4

EL SUSCRITO TENIENTE CORONEL YOHANNY QUIJANO ZANGUNA, EN
CALIDAD DE SUB-DIRECTOR DE LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

CERTIFICA

Tipo de contrato .
Fecha de ingreso
Fecha de retiro
Duracién contrato
Objeto

Categoria docente
Total horas contrato

Programa Académico: geogréafica

Do 'Ilones qumlentos sesenta mll pesos m/cte ($2.560.000)

Ievanta'm'i'e"nto topografico e informacion

Valor Contrato

TC. YOHANNY"'QUI LNO ZANGUNA
Sub-Director Escligldlde Ingenieros Militares

Elabord: Abg. Lnﬁg‘amo Olavé

Asesora Juridica ESING

Revis6: Cp. Jenny Neirad’?,a
Asesor Planeacién Financitra

' Numeral 7, articulo 57 Cédigo Sustantivo del Trabajo

L d -
HEROCES MILLTIVISION
NUESTRA MISION ES COLOMBIA

Fe enla causa

Direccion Carrera 50 N°.18 — 06 Bogota D.C.

Tel. 4468011 - MK 0620202 -06202219
www.esina.mil.ca
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
EJERCITO NACIONAL
ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES
Nit: 830.087.443-4

EL SUSCRITO TENIENTE CORONEL YOHANNY QUIJANO ZANGUNA, EN
CALIDAD DE SUB-DIRECTOR DE LA ESCUELA DE INGENIEROS MILITARES

CERTIFICA

Que la sefiora DANIELA MELO RUIZ, identificada con >.C. No.1.026; 74.618 de
Bogota, laboré en la Escuela de Ingenieros Mllrtares en Ias s:gunentesw_ diciones:

Tipo de contrato

Fecha de ingreso

01-febrero-2018

Contrato Laboral Termino Fuo N o 26/2018 Hora Catedra

Fecha de retiro

28-febrero-201 8

Duracién contrato

Un (01) mes

Objeto

Docente hora catedra

Categoria docente Auxiliar =~
Total horas contrato 24 g
cnologia en levantamiento topografico e informacion
geogréfica i

$72O 000 ;

Programa Académico:

Valor Contrato

Se expide el: presente 'cemﬁ’cado a los veintiocho (28) dias del mes de febrero de
2018 en la ciudad de Bogota D.C.

Atentamente

TC. YOHANNY QUILA
Sub-Directaq HE

N
Elaboré: Abg. ik

Asesora Juridica ESING

Reviso: Cp. Jenny Neira \/
Asesor Planeacion Financiera

' Numeral 7, articulo 57 Cadigo Sustantivo del Trabajo

HERCES MULTIVISIS
NUESTRA MISION ES COLOMBIA

Fe en la causa

Direccion Carrera 50 N°.18 — 06 Bogota D.C.
Tel. 4468011 - MK 0620202-06202219
www.esing.mil.co




CERTIFICACION LABORAL
ID. 00175

Que la Sefiora DANIELA MELO RUIZ identificada con Cédula De Ciudadania numero
C.C. 1.026.274.618 de Bogota, celebrd con nuestra empresa un contrato de Prestacion
de Servicios con las siguientes caracteristicas:

OBJETO DEL CONTRATO: “Prestar los servicios profesionales como Socidloga a la
empresa Red Forestal S.A.S. para la formulacion, ejecucion y seguimiento de proyectos
sociales y ambientales”

CARGO: Profesional en Sociologia
FECHA DE INICIO: 01 de octubre de 2013
FECHA DE TERMINACION: 31 de octubre de 2017

ASIGNACION SALARIAL MENSUAL: Tres Millones Quinientos Mil pesos MCTE
($3.500.000).

Funciones del Cargo:

e Recolectar y realizar analisis cualitativo y cuantitativo de datos
correspondientes a las comunidades rurales intervenidas.

e Disefiar programas de educacion ambiental y comunitaria dirigidos a
poblaciones rurales, que promuevan el cooperativismo y el cuidado del
ambiente.

e Evaluar el impacto de los proyectos sociales y de educacion ambiental y
comunitaria ejecutados por la empresa.

e Apoyar procesos de investigacion participativa con comunidades rurales y
urbanas.

e Apoyar la planeacion, ejecucion, seguimiento del programa “Emprendimiento
Forestal” de Red Forestal.

e Coordinar la planeacion, ejecucion y seguimiento del programa “Bosques y
Comunidades” de Red Forestal

e Coordinar la planeacién, ejecucion, seguimiento del programa “Escuela
Forestal” de Red Forestal

Pagina 1 de 2
Manzana 24 Casa 12 Barrio Comfenalco, Ibagué Tolima; info@redforestal.com.co,
Cel: 3165338564
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La presente certificacion se expide en Ibagué, a solicitud del interesado a los 16 dias
del mes septiembre de 2021 con destino a QUIEN INTERESE.

Atentamente RED FORESTALS-A-S.
NIT.900578597-0

4 RED FORESTAL
_Representante Legal — Red Forestal S.A.S. ""“"";"”T‘“;':(f;’;’:;g‘; ;”TURO"
" TEL: 3165338564 redtorttoseaombisanotmatcom

www.redforestal.com.co
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u&zlon NACIONAL DE Lc;;l;lAs o Péowgn;;:ﬁ:l; /
NIT. 900.137.284-9

La UNION NACIONAL DE LONJAS DE PROPIEDAD RAIZ
CERTIFICA QU E:

La sefiorita Daniela Melo Ruiz identificada con cédula de ciudadania 1.026.274.618
de Bogota, labord como asistente Administrativa de la UNION NACIONAL DE LONJAS
DE PROPIEDAD RAIZ desde octubre del 2011 hasta octubre 2013

Se desempefio de una forma adecuada en todas las labores asignadas, siendo puntual,
organizada y con excelentes relaciones interpersonales con el grupo de trabajo y en
general con los clientes (administradores de propiedad horizontal ) que visitaba como
requisito de las inspecciones realizadas.

Se expide a solicitud del interesado a los catorce dias del mes de enero del afio 2014

Atentamente,

%&M Wk

Dire

Calle 98 No. 15 - 17 - Of. 303 - Edificio Manhattan
Teléfonos: 604 56 85 - 236 28 80 - Celular: 311 234 39 08
www.unilonjas.com - e-mail: unilonjas@gmail.com - Bogota, D. C., Colombia




